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Ce numéro spécial retrace
|'exercice 2016 de notre CMCAS.

Aprés de multiples demandes
de clarté de I'assiette de calcul du
fond du 1 % faites par les électri-
ciens et gaziers, une réunion tri-
partite vit enfin le jour le 17 février
2016.

Les employeurs et le gouverne-
ment se sont déclarés attachés a la pérennisation de nos activités
sociales et de notre modéle. Mais en méme temps ils refusent
le moratoire a hauteur de 500 millions d'euro qui pourrait les
garantir durablement.

En avril, le ministére nous informe d'une nouvelle baisse du
1 % sur le budget définitif 2015 de 20 Million d'€.

Ces baisses successives obligent la CCAS et les CMCAS a faire
des choix de gestion, tout en faisant tout pour continuer de pro-
poser des activités de qualité pour tous et en conservant le lien
intergénérationnel.

Ilya71 ans, le 8avril 1946, la loi de nationalisation des sec-
teurs de I'énergie est votée en créant ainsi EDF et GDF afin de
reconstruire le pays au lendemain de la guerre. L'article de cette
loi qui annongait la création du statut pour le personnel et des
ceuvres sociales représente une avancée sociale toujours d’'ac-
tualité.

Aujourd’hui, il nous faut innover pour pérenniser nos activités
sociales. Elles sont nées de luttes pour plus d'équité et de solida-
rité, I'amélioration des conditions de vie et de travail.

Sur le centre de Peyrat le Chateau les activités sociales ont ac-
cueilli 80 réfugiés a la demande de I'Etat pour une durée de 6
mois. Nous avons répondu favorablement a cette demande sur la
base de valeurs qui nous sont chéres: solidarité, justice et dignité
humaine.

Cette année 2016 fut ponctuée d’actions et de négociations
pour la défense de nos activités sociales. Les différentes journées
d'action, les signatures de pétitions (+ de 100000) ont permis de
faire bouger les lignes des propositions des employeurs, cepen-
dant les négociations ne sont pas terminées et il nous faut encore
rester mobilisés et vigilants pour les défendre.

Grace aux bénévoles et aux professionnels des Activités So-
ciales, la CMCAS a pu vous proposer en 2016 ces différentes
activités:

Janvier

— Aprés-midi dansant et galette des rois.

— Les 6/14 ans sont a la Roche au Go6 pour une initiation sportive
et culturelle.

- Week-end neige a Super-Besse.

— CAMINANDO du théatre de la Marmaille.

Février

— LOOP'S du théatre de la Marmaille.

— Les 6/14 ans s'initient aux patins a glace.

— Soirée laser Game proposée par la commission jeunes agents.

Mars

— After Works.

— Les 6/14 ans font de I'Escalade.

— Moi j'attends du théatre de la Marmaille.

Avril

— Quverture de la péche.

Rapport d’activité 2016

— Les 6/14 ans font de I'équitation.

— Moto sortie au 24 h du Mans.

— Sortie en Dordogne.

— Week-end balades et découverte de la région a Super-Besse.

— Partenariat avec les Veyracomusies.

Mai

- Rencontre CCAS Ball-Trap.

— Les 6/14 ans vont au Laser Game.

— La section Gastronomie-Cuisine met en place des cours d'ceno-
logie.

— Festival Energies.

— Balade moto en Aveyron.

— Concours de pétanque.

— Métarmof'ose du théatre de la Marmaille.

— Séjour en Corse.

Juin

— Séjour en Corse.

— Les 6/14 ans découvre I"Apiculture.

— Nos amis les livres du théatre de la Marmaille.

— Sortie des femmes dans le Périgord Noir.

— Sortie Karting a Pageas.

Juillet et Acdt

— Journées plein air au Génétie.

— Promenade en avion,

—La CCAS propose des rencontres culturelles dans les centres
jeunes et adultes de la région.

- Week-end familial “Féte de I'eau”.

Septembre

— Séjour en Bretagne.

— Week-end jeunes agents a Vassiviére,

— les 6/14 ans découverte de |'orpaillage.

— After Work.

Octobre

— La section informatique reprend du service.

— Soirée théatre a la Roche au G6.

— Sortie a St Emilion et a I'Ange Bleu.

Novembre

— Les 6/14 vont au Bowling.

— Activités sportives innovantes pour les 6/17 ans.

— Soirée Bowling par la commission jeunes agents.

- Vidange de |'Etang des Prades.

Décembre

— Repas de noél a la Roche au G6.

— Pour les 0/14 ans arbre de noél au palais des expositions de la
Bastide.

Toute I'année des activités sportives et culturelles ont été propo-
sées.
Ce rapport d'activité retrace I'année 2016. Il se peut que des
moments forts ou activités réalisées n'apparaissent pas dans ce
résumeé. J'en suis désolé et je vous propose que |'on se donne
rendez-vous dans les réunions de SLVie afin d'en parler.
Tous les bénéficiaires sont invités a participer aux réunions
de SLVie (les dates et lieux sont précisés page 11) et a I'as-
semblée générale de la CMCAS le 16 juin 2017 a 14h30ala
Roche au Go6 avec présence obligatoire des délégués (liste
page 12).

Le Président de la CMCAS

Patrick STOOP

Féte du travail

Vous étes invités a participer a la manifestation du 1¢ mai

- Limoges: 10 h 30, Carrefour Tourny

— St Junien : 10 h, place de la Bourse : Ensuite un repas champétre vous sera proposé suivi a 15 h des Amis de Louise

(spectacle sur I'été 36).

— Bellac: 10 h 30 : un repas festif et des concerts vous serons proposés a |'issus de la manifestation

Cette journée internationale des travailleurs est incontournable pour rappeler les aspirations et revendications du monde du tra-
vail & vivre dignement dans un monde ou la guerre est exclue. De plus cette année, elle aura lieu dans une période ou le code du

travail est fortement attaqué.
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Séjours adultes

Affection en fonction des coefficients sociaux par type de demandes

Sur la période du 1° janvier au 31 décembre 2016, il y a eu 305 affectations sur les demandes faites
en vert et 222 sur les demandes en rouge. Soit un total de 527 affectations sur I'année 2016.

DEMANDES VERTES DEMANDES ROUGES
6té .. hiver | printemps- | a??ﬁnﬁ coef été hlVef printemps. | ]
0-7500 8 | 3 3 14 0-7 500 15 | 1 0
7501-10000 | 13 | 7 2 22 7501-10000 | 17 | 0 0 17
10001-15000 | 51 | 20 15 86 10001-15000 | 67 | 5 1 73
15001-20000 | 40 | 14 1 65 15001-20000 | 51 | 8 0 59
20001-30000 | 57 | 19 12 88 20001-30000 | 44 | 5 1 50
30001-40000 | 4 | 6 1 1 30001-40000 | 5 | 0 0 5
50001-60000 | 1 | 0 0 1 50001-60000 | 0 | 0 0
90001-100000 | 9 | 2 7 18 | 90001-100000 | 0 | 0 0
18] 7| 5t 305 200 e 2 p
Repartition Répartitions

des affectations en vert /coefficient des affectations en rouge /coefficient

1%

5%

4% 0%

m 0-7500 m 7501 -10 000

m 0-7500 m 7501-10000

® 10001 - 15 000
m 20 001 - 30 000
50001 - 60 000

m 15001 - 20 000
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Séjours jeunes

Affectations des jeunes en 2016/coefficients sociaux
coef -automne éte hiver | printemps
0-7500 2 11 5 1
7 501 -10 000 1 5 4 3
10 001 - 15 000 8 23 10 4
15001 - 20 000 3 12 5 2 22
20 001 - 30 000 0 7 1 0 8
30 001 - 40 000 2 1 1 1 5
50 001 - 60 000 0
90 001 - 100 000 0 1 0 0 1
‘totaux 16 60 26 1 113
® 0-7500
m 7501 - 10000
® 10 001 - 15 000
m 15 001 - 20 000
= 20 001 - 30 000
m 30001 - 40 000
= 50 001 - 60 000
= 90 001 - 100 000
Affectations des jeunes en 2016/tranches d’ages
| Automne | Eté | Hiver |[Printemps | Total des demandes
4-5 ANS REGIONAL 0 2 1 3
6-8 ANS NATIONAL 3 3
6-8 ANS REGIONAL 7 5 1 5 18
9-11 ANS NATIONAL 20 8 28
9-11 ANS REGIONAL 2 1 3
12-14 ANS NATIONAL 4 20 10 3 37
15-17 ANS NATIONAL 3 13 3 2 21
Totaux 16 60 | 26 | 11| 113
M 4-5 ANS REGIONAL

W 6-8 ANS NATIONAL

m 6-8 ANS REGIONAL

M 9-11 ANS NATIONAL
M 9-11 ANS REGIONAL
W 12-14 ANS NATIONAL
B 15-17 ANS NATIONAL
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Limoges

Dépenses activités 01/01/2016 au 31/12/2016

Conibution bénévole de la CMCAS

Ressources du 01/01/2016 au 31/12/2016

1000 €

UtFS ressources

Résultat N-1
1 % Activités Sociales 2016 149 639 € 181 472 €
1 % Salaires, cotisations sociales 0€ 25124 €
1 % Charges administratives PRO 17 313 € 16611 €
Fonds Actions Sanitaire et Sociale 88 435 € 82071 €

Résultat N-1
Jeunesse 16 748 € 9,86 % 23 629 €
Solidarité 8733 € 5,14 % 12 628 €
Plein Air Activités culturelles et de loisirs 24 206 € 14,24 % 31595 €
Fétes Traditionnelles 458 € 0,27 % 7 506 €
Sports 6 833 € 4,02 % 17 627 €
Centre de loisirs: Le Génétie, Etang de Prades,
Roche au G, Vassiviere Auphelle : AnllE 14,43 % #d316%
Centre de loisirs investissement :
Etang de Prades, Roche au GO ks 0 1035¢
Fonds Actions sanitaires et Sociales 88 435 € 52,04 % 82 071 €
TOTAL 169 932 € 205 671 €
Dépenses de notre CMCAS du 01/01/2016 au 31/12/2016

Résultat N-1
Activités 169 932 € 67,94 % 204 572 €
Activités investissement 0€ 0 % 1099 €
Formation élus & encadrants 1000 € 0,40 % 1000 €
Information & Communication 19210 € 7,68 % 35601 €
Frais de personnel 0€ 0 % 25124 €
Frais intérimaires 7 489 € 2,99 % 23279 €
Locaux 24991 € 9,99 % 24 973 €
Informatique 409 € 0,16 % 102 €
Informatique Investissement 0€ 0 % 0€
Véhicules 3109 € 1,24 % 3011 €
Autres frais fonctionnement 22976 € 9,19 % 26984 €
Produits Exceptionnels 0€ 0 % -5715€

0,40 %

0€

74988 €

Résultat d’exercice au 31/12/2016 46 392,12 € 40 235 €
Provision (-) ou Reprise sur Provision (+) 47 004,27 € 0€
Ressources en attente d'affectation 612,15 € 885 €
31627 €

9494 €

La plate-forme comptable a validé cette situation budgétaire.
Nous sommes dans |'attente de sa validation par I'expert comptable.
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EXQTC\CQ 0’\!01116 220‘\6 Dépensesﬂ de notre CMCAS

Contribution bénévole
de la CMCAS
0.45%

Autres frais
fonctionnement Formation élus &
9.29% encadrants
0.45%

Véhicules
1.39%

L Information &
Info';-r:l :;tq NE Locaux Frais intérimaires Communication

11.21% 0.00% 8.62%

Fond Actions Sanitaires et Sociales s'élévent a 88 435 €

Action sanitaire, sociale et solidaire

Les aides aux familles, aux séniors et aux personnes en situation de handicap apportées par la CM-
CAS, pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2016, sont représentées de la maniére suivante:

Nature Nombre de bénéficiaires Montant FASS en €

Famille
Aideé? I’Autonomie des Jeunes 19 18 064 €
(Forfait mensuel et annuel)

Aide a la Qualité de Vie 2 1810 €
Indemnité de Moyens d’Existence 5 43519 €
Séniors
Plan d'Actions personnalisé 2 51392 €

(24/18 mois et Fonds Social)

Evaluations Plan d’actions Personnalisé
(24/18 mois et Fonds Social) - Nbre différent des 15 1610 €
PAP décalage suite réception factures

Aide au Retour a Domicile aprés une Hospitalisation 2 493 €
Téléassistance (- 79 ans et + 79 ans) 20 3376 €
Handicap
Aide a la Vie Domestique (Actif et Pensionnés) 3 4016 €
Téléassistance handicap 2 442 €

Aide pour Charges Exceptionnelles 1 5000 €




Détail des dépenses d' Activités

Fonds Actions
sanitaires et Sociales
52%

Jeunesse
10%

Solidarité

5%
Fétes Traditionnelles Plein Air Activités
0,27% culturelles et de loisirs
14%

TOTAL : 169 493 €

Connaissance des ouvrants droits de la C(MCAS de Limoges

Canal de communication CMCAS LIMOGES %

Ouvrant droit % Moins de 20 ans 15 1

Adresse 1521 88 20a29ans 160 9
Tél. fixe 883 51 30a39ans 165 10
Tél. portable 830 48 40 a 49 ans 238 14
Mail 1054 61 50 a 59 ans 308 18
60 a 69 ans 345 20

70a 79 ans 248 14

80 a 89 ans 198 11

90 a 99 ans 47 3

Plus de 100 ans - 0
Total 1724 100

Femmes

Hommes

Coup d’ > supplément - avril 2017 - 7



Réunion SLVie 2017

La Section locale de Vie vous propose différentes dates de réunion afin d’échanger sur les sujets que vous
souhaitez aborder, concernant les activités sociales qui se sont déroulées en 2016, et de faire des propositions
d’activité pour rassembler le plus grand nombre de bénéficiaires. Ces réunions doivent nous aider a préparer
I'assemblée générale de la CMCAS, le 16 juin 2017 a 14 h 30.

Lieu Adresse Date et heure
Atelier d’Ambazac Granges ZI - 87240 AMBAZAC 9mai-8h15a9h15
Agence de Bellac Rue des Vieux Blats - 87300 BELLAC 29mai-8hagh
Agence de Bessines Salle des associations - 87250 BESSINES 23 mai-16ha17h
Usine du Mazet Le Mazet - 87470 PEYRAT-LE-CHATEAU 1*juin-16ha1i17h
Agence de St Junien Avenue du Général DE GAULLE - 87200 SAINT-JUNIEN 23mai-8had9h
Agence de St Yrieix 1 Avenue de Limoges - 87500 SAINT-YRIEIX 30mai-8hadh
Tous les agents des IEG Salle Marcel Paul - Site Roche au G6 30mai-8hagdh
actifs et inactifs 87000 LIMOGES et16hail7h
Agence Chateauneuf Agence CHATEAUNEUF 9mai-16hal17h
Exploitation Elec et Gaz Site de |'Exploitation Elect - 87 000 Limoges 8juin-16ha17h
Agence du Sablard 129, Av du Sablard - 87000 LIMOGES 10mai-16hail7h
Plateau du Roussillon 53 rue du Roussillon - 87000 LIMOGES 30mai-11hai2h
RTE CASSEAUX Av des Casseaux - 87000 LIMOGES 11 mai-16hai7h
TST 19 rue Barthélémy Thimonier - 87000 LIMOGES 6jun-8hadh

Liste des délégués a 'Assemblée Générale de la C(MCAS
le 16 juin 2017 a 14h 30 a la Roche au Gé

Délegués titulaires

Présence indispensable cette liste tient lieu de convocation

Délégués titulaires Délégués suppléants
ABDALLAH-SELEMANI Idriss, CGT MARTIN Michel, CGT AUSTRUY Jean-Luc, CGT CFOT
BOUTOT Yves, CGT MATHE Boris, CGT BOSCHAGE Bernard, CGT MAQUARIE Brigitte, CFDT
CHAZELAS Henri, CGT MAZIERES Jean-Francois, CGT I BCLCHAREYCHA, Fhillope, CGT™— MARCHIVES Georges, CGT
DUHAMEL Cédric, CGT MOREAU Christian, CGT BRESSONbompiqus: <G WACIEE Cebiy BT
1 ol BUISSON Jocelyne, CFDT MENANTEAUD Patrick, CGT
FARGE Pascal, CFOT MORLIERE Daniel, CGT BUXERAUD Jean-Pierre, CGT MOUNIER Maurice, CGT
GRADOWSKI Christophe, CGT NONY ERIC, CFDT CALVET Charles, CFDT PENICHOUX Sylvain, CGT
GROSSET Nathalie, CFDT PEIGNER Bernard, CGT CHARBONNEL Pascal, CGT POIRIER Stéphane, CGT
HETIER - BOURNAZEAUD Sandrine, CFDT ~ PINEDA Emmanuel, CGT CHARTIER Jean-Marie, CGT PUCHE Alexandre, CGT
JOUBERT Stéphane , CGT PRINCE Camille, CGT DEVIERS Alexandre, CGT QUENEL Henri, CGT
LAMPRE Bruno, CGT QUINIOU Thierry, CGT e J‘“ba“- ool RSE;ESLJS?FM‘CT‘-CC;T
) acques, ranck,
el st ol SUNREX anyEel FAYE Thierry, CFDT SEGARD GERALDINE, CFDT
LAURENT Murielle, CGT STREBLER Guillaume, CGT GAUDEMER Didier, CFDT SELLES Lionel, CGT
LAVERGNE Wi]liam, CGT TRICAUD Jean-Paui, CGT GUEHO Ronan, GGT SEYNAEVE Agnés, CFDT
LEPRIEUR Michel, CGT VARAILLON Patrick, CGT LACAN Jean-Claude, CGT VALADAS Bernard, CGT
LOISEAU Johana, CFDT VAYNE Véronique, CFDT LEGIER-DESGRANGES Beatrice, VILLEMAZET Raymond, CGT

En cas d'impossibilité, nous vous demandons de bien vouloir en avertir la CMCAS 05554422 84 ou bruno.lampre@asmeg.org
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